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ПОЛОЖЕНИЕ

О  видах, порядке и условиях применения 
стимулирующих выплат 

научным  работникам  и руководителям
Учреждения российской академии наук 
Физического института им.П.Н.Лебедева РАН 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение  разработано на основании Постановления Президиума РАН № 652 от 23.12.2008 г. «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений РАН» и устанавливает виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности   деятельности научных работников Учреждения российской академии наук Физического института им. П.Н.Лебедева РАН ( далее - Институт ). Фонд стимулирующих выплат института является частью фонда оплаты труда  и формируется из:    
а) бюджетных средств РАН, включая программы фундаментальных исследований и целевые программы РАН;
б) средств фонда заработной платы Института, образованного при финансировании проектов, договоров, контрактов, грантов;

в) иных источников поступления финансовых средств в Институт.
 1.2. В соответствии с Уставом Института и его структурой фонд стимулирующих выплат состоит из фондов научных отделений, которые распоряжаются этими фондами самостоятельно, и централизованного фонда, находящегося в распоряжении дирекции Института и используемого для выплат сотрудникам общеинститутских подразделений, филиалов и научных подразделений, не входящих в состав отделений.          
        К руководителям Института настоящее Положение относит директора, заместителей директора Института, ученого секретаря, руководителей отделений, директоров филиалов.
2. ВИДЫ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ
       Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат  научным работникам Института и руководителям Института:
2.1. Стимулирующие надбавки

2.1.1. Надбавки научным работникам за выполнение особо важных работ устанавливаются  исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, отделений РАН. Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый Институту  в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам.
2.1.2. Надбавки молодым ученым ( до 35 лет ) за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований выплачиваются молодым ученым, работающим в должности научного работника по основному месту работы ( работники на внебюджетных ставках не учитываются).
2.1.3. Надбавки руководителям и научным работникам за работу в области интеграции науки и образования назначаются руководителям и научным работникам за активное содействие  деятельности базовых кафедр и научно-образовательных центров.

2.1.4. Надбавки руководителям назначаются за обеспечение реализации планов работ по приоритетным направлениям научных исследований.

2.1.5. Надбавки научным работникам  за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей устанавливаются  за выполнение  помимо научных исследований значительных объемов постоянных поручений научно-организационного характера (руководство  научными советами и комиссиями, редактирование научных изданий и т.п).
2.1.6. Надбавки научным работникам за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении передовых методов исследования   устанавливаются  за проведение  работ, выполнение которых требует  преодоления трудностей при создании новых методов исследования, создания специальных установок и т.д.
2.1.7. Рейтинговые стимулирующие надбавки  научным работникам устанавливаются в начале года   на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого на основе показателей  результативности научной деятельности. (Приложение). Средства, предусматриваемые на выплату рейтинговых надбавок, распределяются между  научными работниками пропорционально их индивидуальным рейтингам. На выплату  рейтинговых надбавок направляется до 50% фонда стимулирующих выплат, предназначенных для научных работников  (без учета надбавок за выполнение особо важных работ).

2.2. Премии
         Премиальные выплаты  осуществляются:  
2.2.1.  Научным работникам по итогам выполнения научно-исследовательских работ на основании приказа директора Института или руководителей отделений по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения и выплачиваются: 
за достижение высоких научных результатов;
за качество и эффективность исследований по результатам работы ( по завершении работы, этапа );

за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;
за коммерциализацию  результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности и др.

2.2.2.  Научным работникам по результатам конкурсов, проводимых в Институте в соответствии с  Положениями, принятыми Ученым Советом;
2.2.3.   Молодым ученым  по результатам конкурсов молодых ученых, проводимых в Институте в соответствии с Положениями об этих конкурсах, принятым Ученым советом;
2.2.4.   Заместителям директора по науке и ученому секретарю Института за достижение высоких показателей работы Института  по решению директора Института;
2.2.5.   Директору Института за достижение высоких показателей работы научного учреждения  по решению  ОФН РАН. 
Размер премии конкретному работнику не ограничивается.
3.УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
 3.1. Надбавки устанавливаются на срок от 1 до 12 месяцев приказами директора Института или руководителей отделений по представлению руководителей соответствующих подразделений с указанием условий назначения надбавок, их размеров, сроков действия, источника финансирования и оснований для их увеличения, отмены или уменьшения. 
3.2. Надбавки и премии, вводимые согласно настоящему Положению, могут 
применяться одновременно.
3.3. При отсутствии или недостатке финансирования выплата стимулирующих надбавок может быть приостановлена или отменена.
3.4.Все выплаты, установленные настоящим Положением, могут быть отменены или уменьшены при нарушении сотрудником трудовой и производственной дисциплины или прекращении оснований для выплаты.
Приложение 

Перечень индивидуальных показателей результативности научной  деятельности научных работников, учитываемых при расчете рейтинга (рейтинг – сумма баллов по всем показателям из таблицы, утверждается руководством Отделения) для установления стимулирующих надбавок в ФИАНе:
	№
	Показатель 

(все позиции, кроме первой, подсчитываются, за один год)
	Количество баллов за наличие
	Примечание

	1
	Публикации в российских и зарубежных рецензируемых журналах (независимо от числа соавторов) за последние 2 года
	1

2

3

4
	1 работа

2 работы

3-4 работы

> 4 работ

	2
	Монографии
	5-6
	В зависимости от места издания

	3
	Участие в работе конференции, приглашенный доклад
	2

3
	1 доклад

> 1 доклада

	4
	Участие в работе конференции, доклад
	1

2
	1 доклад

> 1 доклада

	5
	Чтение лекций (один семестр)

Чтение лекций (один год)

Разработка и чтение научно-образовательных курсов (один раз за один год)
	1

2

3
	

	6
	Преподавательская деятельность (семинары, лабораторные работы и т.п.)
	1
	

	7
	Патенты
	1
	

	8
	Защита дипломной работы (за руководство)
	1
	

	9
	Защита кандидатской диссертации (за руководство)
	3
	

	10
	Защита кандидатской диссертации
	3
	

	11
	Защита докторской диссертации
	5
	

	12
	Доклады на семинарах отделений и институтов
	1

2
	1-2 семинара

>2 семинаров

	13
	Участие в редколлегиях журналов
	1
	

	14
	Руководство учебно-научной работой студента
	1
	

	15
	Подготовка материалов для федеральных органов законодательной и исполнительной власти
	1
	

	16
	Популяризация науки (статья, лекция и д.р.)
	1
	

	17
	Популяризация науки (книга)
	2
	


